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('est un nouveau pas en
faveur du travail des seniors :
depuis le 23 janvier dernier,
il est possible de cumuler
emploi et refraite “sans

limite de ressources”, ainsi CumUI emD|

que le précise la loi. Une

olrr inciter les seniors & conti-
nuer leur vie professionnelle,
le gouvernement a annoncé,
pour les personnes justifiant
d'une carriere compléte a
compter de 60 ans ou les per-
sonnes agées d'au moins 65
ans, la possibilité depuis le 23
janvier de “cumuler un emploi
et leur retraite sans limite de
ressources”. Ainsi, les retrai-
tés en reprise d’activité ne sont
plus soumis au plafond qui limitait le montant des
nouveauxrevenus a I'équivalent de la retraite et des
trois derniers salaires ou,si le calcul était plus avan-
tageux, a 1,6 fois le Smic.

Cette nouveauté fait partie d’'un ensemble de me-

oi-retraite

inifiative qui s'inscrit dans un
plan plus large du a o u e
gouvernement de la relance
de I'emploi des seniors. ‘ |

sures visant a favoriser ’emploi des seniors, telle:
que I'impossibilité de mettre un salarié a la retraite
avant 70 ans sans son accord, I’obligation de négo-
cier un accord d’entreprise ou d’élaborer un plar
d’action pour celles de plus de 50 salariés.

L objectif du gouvernement est clair : faire passerle
taux d’emploi des seniors de 38% (le plus bas d’Eu-
rope) a 50% en 2010, soit 5% au-dessus de 1a
moyenne européenne. :

Pour y voir plus clair,
VOICi Ce que vous

devez savoir

A quelles conditions est-il possible
de cumuler sa pension de retrglte
avec unrevenud’activite ?

Témoignage découvert PartyLite chez ma famille & Sous réserve que I’assuré ait, outre la condi-
Jeanine , 62 ans, Montpellier. Quand je suis rentrée chez moi tion de cessation d’activité, liquidé ses pen-
conseiliére PartyLite dans le Pas-de-Calais, j ai tout de suite voulu sions de vieillesse personnelles aupres dela
«Je fais des présentations de bougies faire ga : 'avais besoin de contacts et d'un totalité des régimes Iégaux ou rendus léga-
parfumées haut de gamme chez les complément de retraite. Ca m’aide lement obllgglt01r§:s, de base (?t qomplemer}-
particuliers et en amont, je prospecte et énormément. En moyenne, je gagne entre taires, francais et étrangers, ainsi que des ré-
prends des rendez-vous. Quand jarrive chez 450 €et 600 €par mois, Ce qui est variable gimes des organisations internationales dont

Ihétesse, | installe mon matériel, les bougies,
ladécoration...C'est trés chaleureux. Celafait  Je ne voulais pas rester chez moi a faire le
deux ans que je suisdans la société etgame  ménage et puis ity a beaucoup de cadeau
passionne. Je suis veuve depuis 9 ans et j'ai I'entreprise nous géte beaucoup !”.
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en fonction des rendez-vous et des ventes. il arelevé, une pension de vieillesse peut étre

enticrement cumulée avec une activité pro-
fessionnelle dans les cas suivants :

¢ a partir de ’age de 65 ans

* a partir de 60 ans lorsque I’assuré justi-
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fie d’'une durée d’assu-
rance et de périodes re-
connues équivalentes lui
permettant de prétendre
a une pension au taux

3 questions

a Philippe Zourabichvili,

créateur de www.citemplois.com

L’emploi des seniors en France est nettement plus
bas que dans les autres pays européens. Pourquoi ?
Je viens d'embaucher un “senior” et ¢a a été pour moile
parcours du combattant ! Il faut un changement radical
dans 'accompagnement de ces chomeurs pour retrou-
ver un emploi et également pour les entreprises. En effet,
une petite entreprise qui se crée a besoin des compé-
tences et de F'expérierice d’un senior, Mais elle va rare-
ment pouvoir lg faire... En France, iln'y a pas eu & temps

de débat sur l'intergénération. Nous sommes dans une

espéce de “jeunisme”.

Quelles sont les choses & changer ?

Tout d'abord, il y ena marre d'étre discriminant lorsque 'on

parle de I'emploi des seniors | Et puis, je vous avoue que

cela fait bizarre, 8 50 ans, d'éire catalogué “senior”. Au lieu

de faire des clivages, il faudrait apporter des messages plus

constructifs. Travailler & 80 ans, ¢a peut exister |

Avecia crise, les seniors risquent-ils d'étre plus tou-

chés que les autres ? :

Je suis optimiste pour ceux qui savent travailler et §'adap-

ter. Les seniors ont déja connu des erises, iis sont armés.
PHROPOS RECUEILLIS PAR MARION RoTRUBIN

plein au régime général.

Pour ces assurés, sont ainsi levées les deux limites
actuelles au cumul emploi-retraite : le délai de la-
tence de 6 mois avant de retourner chez le dernier
employeur et le plafond de cumul de ressources.

Cequeditialol: “Cette disposition, issue de la loi
1n°2008-1330 du 17 décembre 2008 citée en référence,
estapplicable & compter du ler janvier 2009 aux pen-
sions qui ont déja pris effet et a celles qui prendront
effet postérieurement 2 cette date. Ainsi, les retrai-
tés dont la pension a pris effet avant ler janvier 2009
et qui a été suspendue avant cette date par applica-
tion de I'article L 161-22 (3e al.) du code de la Sécu-
rité sociale (suspension de la pension pour dépasse-
ment du plafond de cumul emploi-retraite) dans sa
rédaction antérieure 2 la loi du 17 décembre 2008
précitée, sont rétablis dans leur droit au ler janvier
2009, s’ils respectent a cette date les conditions ap-
plicables a la libéralisation du cumul emploi-retraite.,
telles que mentionnées ci-dessus. Le service de la
pension suspendue doit donc reprendre a compter
du 1* janvier 2009.”

La vente directe
Fiche pratique

Lingerie, loisirs d’entretien,
soins de beauté bio, bijoux,
vétements... La liste des produits
vendus en vente directe est
longue. Les femmes dominent ce
marché en plein essor (elles
représentent 80% des vendeurs) :
le secteur arecruté en 2007 27
000 employés et a réalisé un chiffre
d'affaire de 3 milliards d’euros,
selon la Fédaration de la Vente
Directe (FVD).

La souplesse de ce travalil,
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qui peut &tre réalisé en tant
qu’'indépendant, salarié, & mi-
temps, a plein temps ou lors de
missions ponctuelles séduit de
plus en plus de personnes, toutes
classes d’ages confondues. De
plus, aucun dipléme n'est requis.
Seuls la motivation, I'organisation,
larigueur et les performances du
vendeur comptent. La
commission, prélevée sur les
ventes s'éleve, selon les
entreprises, de 20% & 35%.
Toujours selon la FDV, un bon
vendeur peut gagner

jusqu'a 3 000 €par mois.

Quelles sont
les formalités
arespecter ?

Dans le mois suivant la date de la reprise d’ac

tivité, I’assuré doit informer par écrit sa caisse

de retraite de base. Il doit ainsi lui communi.
quer:

* lenom et ’adresse de son employeur ou entreprise

* la date de début de cette activité,

* le montant et la nature des revenus et les régimes
d’affiliation correspondant,

* le nom et I’adresse des autres organismes de re-
traite de base et complémentaires qui lui servent
une retraite,

* le cas échéant, lorsque la derniére activité était
exercée a temps partiel et que 1’assuré demande
la prise en compte d’un revenu correspondant 2
une activité exercée a temps complet, une attesta-
tion de I'employeur mentionnant la durée de tra-
vail de I'intéressé durant la période de référence et
la durée de travail a temps complet applicable 2
Uentreprise. Il doit également lui adresser les bul-
letins de salaire des trois derniers mois précédant
laliquidation de sa retraite.






